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PALABRAS

DE BIENVENIDA

Como organizacion se viene buscan-
do hace 17 afios promover el bienes-
tar socioemocional de nifos, nifas,
adolescentes y sus comunidades, de-
sarrollando importantes esfuerzos en
el fortalecimiento de espacios pro-
tegidos que permitan a la nifiez de
nuestro pais. Es por estos motivos que
entendemos que los establecimientos
educativos son los lugares inherentes
de cuidado y ensefanza.

En este contexto llevamos 5 afos co-
laborando en la sana convivencia es-
colar es distintos establecimientos
educativos de Chile, fortaleciendo las
relaciones interpersonales y aportan-
do a la experiencia educativa de nifios,
nifias y docentes.
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Creemos, profundamente, que exis-
ten distintas dimensiones en la que la
convivencia escolar se pone en juego,
ya sea desde lo fisico, lo psicoldgi-
co o lo simbdlico, cada una tiene un
impacto importante en las vidas de
quienes habitan el espacio.

Es por esto que mediante el presente
queremos compartir una experiencia
participativa que busca sistematizar la
mirada de la nifiez en torno a la convi-
vencia escolar, aportando directamen-
te a la participacion y ciudadania.

A partir de lo anterior les invitamos
a conocer las propuestas de nifios y
ninas en funcién de la mejora en la
convivencia escolar.
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FUTBOL MAS

Programa

ESCUELAS.

Fundacion Futbol Més ha impulsa-
do diversos métodos de intervencion
social enfocados en la promocion del
bienestar de la niflez y sus comunida-
des, fortaleciendo procesos de resi-
liencia, vinculos significativos y cohe-
sion comunitaria a través del juego y el
deporte. Esta intervencién se enmarca
en la conviccidon de que los esfuerzos
ejecutados para favorecer el bienestar
socioemocional de nifios, nifias y jove-
nes considerando elementos fisicos,
emocionales y sociales.

Con esta idea base, sumada a nuestra
experiencia en el drea de proteccién
de derechos y a la creacién de espa-
cios seguros para su desarrollo biop-
sicosocial; se ha desarrollado una me-
todologia participativa y ltdica, capaz
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de adaptarse a diversos contextos en
los que se desarrollan los nifios, nifias
y adolescentes. Especificamente, en lo
que refiere al Programa Escuelas, se
entiende que el desarrollar espacios
seguros, participativos y libres de vio-
lencia es la base para que nifios, nifias
y adolescentes puedan aprender.
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La educacién se comprende como una herra-
mienta fundamental en el desarrollo psico-
social de las personas, donde la escuela se
convierte en la institucion socializadora res-
ponsable de impartir y desarrollar metodolo-
gias que fomenten este objetivo. Sin embar-
go, los distintos tipos de violencia presentes
en las escuelas implican grandes desafios
para promover una educacién de calidad y
equitativa. De esta forma, el fendémeno de la
violencia en las escuelas se presenta como
una problematica social multicausal y global,
definida como...

“aquellos modos de relacién que se caracte-
rizan por el uso ilegitimo de la fuerza y el po-
der, y que tienen como consecuencia el dafio
a la otra persona a nivel fisico y/o psicoldgi-
co” (MINEDUC, 2022, p.5).
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PROGRAMA EN LA REGION

CONTEXTO

En cuanto a la Regién de O’Higgins, el
programa "Educando desde el juego
y el deporte” en alianza con Agrosu-
per, inicié el afio 2020 en cuatro escue-
las, interviniendo de forma teleméti-
ca con diversas actividades debido a
la pandemia. En ese sentido, se fue
adaptando el programa para poder
ser un aporte para el trabajo de los es-
tablecimientos educativos.

En el presente afio, el programa se
esté ejecutando en cinco comunas de
la region, entre ellas:

Rancagua
Colegio Marta Brunet

San Vicente de Tagua Tagua
Instituto San Vicente

Dofihue
Colegio La Isla

Requinoa
Colegio David del Curto

Rengo
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En el contexto actual, las cinco escue-
las que se mencionaron anteriormen-
te llevan més de un afio trabajando en
el programa Escuelas con las distintas
lineas de acciodn, es por ello que, co-
nociendo la realidad de las escuelas,
se decidié implementar el Consejo de
la nifiez, ya que se observd una opor-
tunidad de seguir aportando en los
IDPS, destacando que con esta activi-
dad se involucra a los nifios y nifias en
las decisiones con respecto a la convi-
vencia escolar, haciéndolos participes
de esta misma, y asi poder crear un
documento en conjunto que colabo-
re con la mejora del clima escolary la
relacién de las entidades educativas

que conforman las escuelas.
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IDPS
PARTICIPACION Y
FORMACION CIUDADANA

Los IDPS estan establecidos por el Ministerio de Educacion
(Mineduc) y aprobado por el Consejo Nacional de Educa-
cién (CNED) en 2013, estos corresponden a aspectos no
académicos que, siendo parte del desarrollo de los nifios
y jovenes, pueden y deben ser fomentados intencionada-
mente desde la comunidad educativa. Como sefala Feixas
(1999, citado en Teruel, 2000, p. 145):

“Ademas de alfabetizar con letras y ndme—’ ’
ros, es necesario alfabetizar en las emo-
ciones, las habilidades sociales, la toma
de decisiones, el manejo de relaciones y,
en definitiva, en los problemas que afec-
tan de verdad a nuestra vida, que pocas
veces son las raices cuadradas (aunque
esto también sea necesario aprenderlo).
Conocerse a uno mismo [...] es segura-
mente la tarea mas importante de nuestra
vida: vale la pena, pues, que nos empie-
cen a ensefar cémo conseguirlo en la es-
cuela, donde tantas cosas aprendemos”



Los Indicadores de Desarrollo Personal y
Social (IDPS) son un conjunto de indices
que entregan informacién relativa al de-
sarrollo de los estudiantes en aspectos no
académicos, de manera complementaria
a los resultados de pruebas estandariza-
das, como el Simce y evaluaciones inter-
nacionales. Estos indicadores tienen el
propdsito de ampliar la mirada de calidad
y avanzar en el logro de una educacién
mas integral para todos los nifios, nifias y
jévenes del pais. Por lo tanto, tienen un
rol clave en la evaluacién de calidad de
la educacion, ya que permiten levantar in-
formacién fundamental del ambito perso-
nal y social de sus estudiantes.
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PARTICIPACION Y
VIDA DEMOCRATICA

El Consejo de la nifiez, es una iniciativa
del programa Escuelas de Futbol Més,
que busca impactar en el indicador
Participaciéon y formacién ciudadana.
Este indicador evalta en qué medida
el establecimiento promueve que los
miembros de la comunidad se sien-
tan identificados y comprometidos
con la escuela, estén informados de
las actividades que ahi se desarrollan,
se involucren en estas, desarrollando
las habilidades y actitudes necesarias
para la convivencia en comunidad.

Este indicador considera las actitudes
y percepciones, tanto de los estudian-
tes como de apoderados/as frente a
su establecimiento, contemplando las
siguientes dimensiones:

PARTICIPACION

Considera las percepciones de los es-
tudiantes, padres y apoderados sobre
las oportunidades de encuentro y es-
pacios de colaboraciéon promovidos
por el establecimiento, y el grado de
compromiso e involucramiento de los
miembros de la comunidad educativa
en este tipo de instancias.

SENTIDO DE PERTENENCIA

Considera la identificacién de los estu-
diantes con la comunidad y el proyec-
to educativo del establecimiento, y si
sienten orgullo de pertenecer a él.



VIDA DEMOCRATICA »»>

Considera las percepciones que tie-
nen los estudiantes sobre el grado
en que el establecimiento fomenta el
desarrollo de habilidades y actitudes
necesarias para la vida en democracia.
Se incluye la expresion de opiniones,
el debate fundamentado y reflexivo,
la valoracién y el respeto hacia las opi-
niones de los otros, la deliberacion
como mecanismo para encontrar solu-
ciones, la participacion y la organiza-
cién de procesos de representacion y
votacién democrética.
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El Consejo de la nifiez fue disefiado
para responder a cada una de estas
dimensiones, incorporando el enfo-
que de Derechos de la nifiez. Este
enfoque plantea no solo la necesidad
de escuchar las opiniones de los ni-
fios y las nifas, sino también, generar
mecanismos participativos adecua-
dos a la edad, entregar la informa-
cién necesaria, ofrecer un espacio
seguro para su participacién y garan-
tizar oportunidades de incidencia en
aquellas decisiones que les afectan.




METODOLOGIA

El Consejo de la nifiez es una linea de
accion del programa Escuelas, que
tiene por objetivo fortalecer la partici-
pacién y los valores democraticos en
nifios y nifas, abriendo espacios para
dialogar e identificar oportunidades
de crecimiento de las escuelas, desde
la mirada de sus estudiantes.

La propuesta metodoldgica del conse-
jo se divide en tres etapas: diagndstico
y bases, propuestas para la escuela y
presentacion y acuerdos.

ETAPA 1 >>
DIAGNOSTICO Y BASES

El objetivo de esta primera etapa es
conocer las percepciones de los y las
estudiantes sobre tres teméticas: con-
vivencia, bienestar y deporte. Estas di-
mensiones fueron elegidas ya que se
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enmarcan en los objetivos del programa
y, ademés, son tematicas que permiten
generar conversacion y debate a partir
de la subjetividad de cada estudiante.

En lo concreto, en esta etapa se busca
consultar a todos los y las estudiantes
de tercero a séptimo baésico, que co-
rresponde al rango de cursos en los
que se implementa el programa. En
un espacio del colegio, se disponen
cuadros con preguntas, que los y las
estudiantes deben responder posi-
cionandose con marcadores o escri-
biendo mensajes cortos. Durante este
proceso, profesionales de Futbol Méas
acompanian el recorrido por cada cua-
dro, explicando los formatos de res-
puesta y resolviendo posibles dudas.
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Algunas de las preguntas que se incorporaron en este
diagnéstico fueron:

>> ;En qué lugares de tu escuela te
sientes seguro o segura?

>> ;En qué lugares de tu escuela te
sientes inseguro o insegura?

>> ;Qué emociones sientes en estos
lugares de la escuela? (Pasillos, patio,
oficinas, cancha, sala de clases, banos).

>> ;Cémo evaluarias la convivencia
de tu escuela?

>> ;Cémo te gustaria que tu escuela
se preocupara por tu bienestar?

>> ;Qué te gustaria hacer para mejo-
rar la convivencia de tu escuela?

Luego de recoger la mayor cantidad de
respuestas, estos cuadros pasan a una
etapa de sistematizacién, en la que se
completan tablas descriptivas por cur-
so y se realiza un andlisis general de la
escuela. Con esta informacién, se pre-
para la presentacion con los resultados
del diagndstico, que seré revisada en la
siguiente etapa del consejo.




ETAPA 2 >>
PROPUESTAS PARA LA ESCUELA

En la segunda etapa, se eligen re-
presentantes de aquellos cursos que
fueron parte de la primera etapa del
Consejo, segun el interés y disposi-
cién de los mismos estudiantes. Esta
etapa tiene por objetivo desarrollar el
analisis de la informacién y la genera-
cién de propuestas, promoviendo el
pensamiento critico y la comunicacion
asertiva entre estudiantes.

En esta etapa, los y las estudiantes
analizan los resultados del diagnéstico
de su escuela segln los ejes de bien-
estar, convivencia y deporte. En cada
resultado, se busca ampliar y profun-
dizar las respuestas obtenidas en el
diagnostico, promoviendo la elabo-
racién de argumentos e hipétesis que
tensionaran o reforzarén esos datos.

Una vez presentado el diagnéstico,
los y las estudiantes son dispuestos
en grupos pequenos segun nivel, para
trabajar sobre el eje tematico de su
eleccién. Cada grupo delibera y ge-
nera una propuesta para abordar al-
gunas de las oportunidades o desafios
identificados en la escuela.

Finalmente, cada dupla presenta su
propuesta a sus compaferos y com-
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pafieras, indicando la problematica
abordada, los objetivos de la pro-
puesta, pasos a implementar, per-
sonas involucradas en la ejecucién e
indicadores de éxito.




La etapa de presentaciéon y acuerdos
tiene como propdsito promover espa-
cios formales de participacion y didlo-
go entre equipos directivos de la es-
cuela con los y las estudiantes.

En esta etapa, dos representantes de la
escuela que participaron en los proce-
sos anteriores presentan las propuestas
a equipos directivos, UTP o equipos de
Convivencia Escolar del establecimien-
to. Para ello, los y las estudiantes pre-
paran su relato, enriqueciendo el diag-
ndstico, objetivos, plazos y actividades
involucradas en su propuesta.

-
-

A
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Esta etapa finaliza con la firma de un
acuerdo de trabajo para impulsar la
propuesta elaborada y/o buscar nuevas
formas de trabajar en conjunto la pro-
blemética identificada. Es importante
mencionar que esta etapa también
busca la incidencia a nivel comunal y
regional, por lo que puede extenderse
a otros espacios participativos.

X .‘4 > Programa
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PROPUESTAS POR EJE

A continuacién, se encuentran algunas
de las propuestas elaboradas por los y
las estudiantes de las escuelas que par-
ticiparon en la segunda etapa del Con-
sejo de la Nifiez, clasificadas segin eje.

EJE BIENESTAR

Antonella 'y Jostyn

Mas seguridad en los bafios.

Luego de analizar los datos de su es-
tablecimiento, Antonella y Jostyn, de
7mo basico, decidieron abordar en su
propuesta una problemética que afec-
ta el bienestar de los y las estudiantes.
En el diagndstico de su escuela identifi-
caron gue un porcentaje de los nifios y
nifias asociaba las emociones de miedo

y preocupacion con el bafio de su es-
cuela. Junto a sus compafieros y com-
paferas del consejo, indagaron en las
posibles razones detrés de este dato
y plantearon algunas hipdtesis. Entre
ellas, destacaron que en el bafio suelen
escribirse mensajes ofensivos dirigidos
hacia algunos compafieros y comparie-
ras en las paredes. Esto afecta el bien-
estar de los y las estudiantes porque
genera incertidumbre, ya que sienten
que puede aparecer un mensaje dirigi-
do hacia ellos en cualquier momento.

Para resolver esta situacién, plantean
la necesidad de “mejorar los bafos y
controlar las salidas al bafio”. En esta
iniciativa es importante involucrar a la
directora, los inspectores y todos los
cursos. Por una parte, creen que es
importante mejorar la infraestructura y
disponibilidad de los bafios. Para ello,
proponen volver a pintar los bafios
para eliminar los rayados que ahi se
encuentran. Por otro lado, es muy im-



portante vigilar los bafios y evitar que
aparezcan nuevos rayados o mensajes.
Su objetivo es lograr implementar esta
iniciativa el proximo afio, para iniciar el
semestre con los bafios limpios y sin
mensajes ofensivos.

Menos accidentes
en los pasillos.

Lorenzo e Ignacia, estudiantes de 4to
bésico, pusieron su interés en una te-
matica que afecta el bienestar de los
y las estudiantes todos los dias. El nu-
mero de accidentes que se presentan
en los pasillos es una situacién que les
preocupa, especialmente porque en el
diagnéstico de su escuela se mostré el
dato de que un grupo importante de
nifios y nifas siente miedo en los pa-
sillos. El objetivo de esta iniciativa es
“evitar los accidentes en los pasillos,
para que ninguna persona se lastime
ni se caiga (aplica para adultos, nifios
o apoderados)” e involucra a todos los
cursos de la escuela.
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Para prevenir los accidentes, se cree
que es importante que todas las perso-
nas de la comunidad educativa estén al
tanto de esta situacion, por lo que rea-
lizardn una campana, curso por curso,
para concientizar y hacer que todas las
personas aporten en el cuidado del es-
pacio y al autocuidado. Con esta cam-
pafa, esperan que no haya mas heridos
en los pasillos, resguardando el bienes-
tar de la comunidad educativa.




EJE CONVIVENCIA ESCOLAR

Maik, Benjamin
y Emily

Mejorar la convivencia en

la sala y el exterior.

Este equipo de tercero basico conside-
ra que es muy importante construir una
sana convivencia escolar, especialmen-
te cuando el diagnéstico de la escuela
indica que la relacién entre estudiantes
del mismo curso y entre los cursos es
evaluada como “regular” o “mala”.

Ellos y ellas identifican la importancia de
tener una buena convivencia dentro de
la salay fuera de ella. Particularmente se
centran en dos probleméticas: “no quie-
ren escuchar mas garabatos o grose-
rias en la sala de clases”, y quieren que
“se escuche y respete a sus profesores
y profesoras”. En el desarrollo de este
proyecto, consideran importante involu-
crar a profesores jefes, directora y asis-
tentes de la educacién, ya que su ob-
jetivo es recuperar una iniciativa que se
habia implementado con anterioridad:
el "emocionario”. Este consiste en un
panel instalado en la sala y en el patio,
en el que cada estudiante se sitla segun
la emocién que sienta en ese momen-
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to. Este panel es Util para que cualquier
docente que entre a la sala sepa como
estan sus estudiantes y puedan acom-
pafarlos o tomar ciertas consideracio-
nes con esta informacién si se presenta
algin problema. Lo mismo sucederia
entre companeros y companeras.




La propuesta de este equipo es hablar
con su profesor jefe, seleccionar las
emociones que se incluirdn en el table-
ro y fabricar sus propios tableros, para
que cada curso y el patio cuente con
uno de ellos. Luego de esto, se presen-
tard la iniciativa a la directora, justifican-
do su importancia y utilidad. Este equi-
po busca no solamente ayudar a nifios
y nifias a identificar sus emociones, sino
también resaltar la importancia de con-
tar con estos mecanismos para facilitar
el trabajo de los y las docentes al me-
diar los conflictos de convivencia que
se pudieran presentar en la escuela.
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Representantes
Martina Colina'y
Martina Pedreros

Mas horas de orientacién.

Martina Colina y Martina Predreros no-
taron un dato interesante en el diagnds-
tico de su escuela. La convivencia entre
los estudiantes del curso fue categori-
zada como “regular o mala” por la ma-
yor parte de los estudiantes. Ante esta
informacién, decidieron analizar qué
podia estar sucediendo y cuédles eran
las mejores estrategias para cambiar
esta situacién.

Cuando empezaron a conversar, se per-
cataron que existian varias situaciones
que afectaban la convivencia en los cur-
sos: nifios que se molestan, dicen gro-
serias o pelean por cualquier razéon e
interrumpen el desarrollo de las clases.
Estas dindmicas dividen a los cursos,
porque mientras algunos quieren poner
atencién en la clase, otros distraen su
atencion, conversan o generan conflic-
tos. Ademas, describen que “todas las
semanas hay problemas de convivencia
porque nuestros comparieros se frus-
tran mucho” y que “hay pocos momen-
tos para conversar como curso”.



Para resolver esta situacién, identifi-
can una asignatura fundamental para
abordar este tema y trabajar en con-
junto para tener una mejor conviven-
cia: la asignatura de Orientacién. De-
tallan en su proyecto la importancia
de destinar mas tiempo a esta asigna-
tura y trabajar con profesionales que
puedan ayudarles con la comunica-
cién, el trabajo en equipo y la resolu-
cién de conflictos. En sus palabras, su
proyecto consiste en “proponer que
se establezcan mas horas de Orienta-
cién y que estas clases sean dirigidas
por un profesional del area”.

Las personas que deben involucrarse
en este proyecto son sus companeros
y comparieras, profesora jefa, jefa de
convivencia y la directora del estable-
cimiento, y su objetivo es plantear la
idea este afo para poder implemen-
tarla el afio siguiente. Es necesario,
segun el grupo, tener una reunién con
cada una de estas personas para plan-
tear esta iniciativa y tomar acuerdos.

Para comprobar que esta iniciativa
tiene éxito, los y las estudiantes eva-
luardn si mejord el comportamiento
en la sala de clases, si existe més res-
peto entre compaferos, si hay menos
companeros frustrados y si disfrutan
mas las clases.
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Ayudar a los que se
quedan solos.

Monse trabajé en una iniciativa con
su grupo, pero también quiso dejar
su propuesta de forma individual. Un
dato que llamd su atencion fue que,
segun el diagndstico de su escuela, al-
gunos ninos y ninas sentian tristeza en
el patio, complementando esta infor-
macién con su percepcion de que hay
compaferos que no tienen amigos
para compartir el recreo.

Para ella es muy importante que los
y las estudiantes se preocupen por
aquellos companeros que se quedan
solos en los recreos. Para conseguirlo,
plantea que es importante que los y
las estudiantes que se preocupan por
otros compartan con ellos, y que los es-
tudiantes que por distintos motivos se
quedan solos en los recreos sepan que
se pueden acercar y conversar. Esta es
una iniciativa que involucra a toda la es-
cuela, ya que sentirse acompafiados y
tener amistades también impacta en el
bienestar de las personas.



EJE DEPORTE Y
ACTIVIDAD FIiSICA

@‘ 6° Bésico Representantes
Pia, Matias y Alan

Por favor mejoren la cancha.

Uno de los aspectos fundamentales
para tener una buena experiencia en
el deporte, es contar con un espacio
fisico seguro. Cuando la cancha esta
en mal estado, los nifios y las nifias
sienten inseguridad o miedo, por el
temor de tener accidentes o lastimar-
se, "porque si llueve la cancha se moja
y nos caemos, por favor pongan pasto
sintético” indican los y las estudiantes
de este grupo.

Esta problematica es dificil de resol-
ver Unicamente a partir de alguna ini-
ciativa de los nifios y las nifias, ya que
hay consideraciones econdmicas que
poner sobre la mesa. De igual forma,
este equipo decidio dirigir su proyecto
a esta problemética, planteando algu-
nos puntos y recomendaciones nece-
sarias para su abordaje.

Primero, sefalan que es necesario
preguntar a estudiantes, directora y
personas que trabajan en el colegio
si les parece una buena idea. Si es asi,
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entonces es necesario que, en grupo,
comuniquen esta inquietud al equipo
directivo y UTP del establecimiento,
para que conozcan la mirada de los
y las estudiantes. También plantean
la importancia de vincular a otras or-
ganizaciones y empresas del sector
con esta necesidad, buscando con-
vencerles de que es una buena idea
invertir en una cancha para el esta-
blecimiento. Finalmente, consideran
que es necesario que los nifos y las
nifas también entreguen su aporte
y se comprometan con esta causa.
Plantean que una buena soluciéon es
instalar una alcancia en cada una de
las salas para que cada curso recaude
fondos con distintas actividades.

Su objetivo a corto plazo es lograr fir-
mar un acuerdo de compromiso con
los distintos involucrados en la iniciati-
va, para que este proyecto vea la luz lo
mas pronto posible.



Representantes
Maxi, Fefia, Emilio,
Alonso y Monse

Mas fatbol, mas recreo.

Esta interesante iniciativa surge a par-
tir de la mirada de 4 estudiantes de
3ro y 4to basico. Busca aprovechar una
oportunidad identificada en el diag-
néstico de su escuela, en el que apa-
rece que muchos nifios y niNas sienten
alegria en la cancha y al momento de
hacer deporte en la asignatura de Edu-
cacion Fisica. Ademés, muchos nifos y
nifias sefalan sentir seguridad cuando
estdn en la cancha. Consideran que
jugar y hacer deporte son actividades
entretenidas, que hacen que los nifios
estén alegres y puedan compartir su
tiempo libre, por lo que es importan-
te que las clases de Educacion Fisica
sean divertidas, con juegos distintos y
con més futbol, que es su deporte fa-
vorito. El recreo también es un espacio
alegre, en el que pueden jugar, mo-
verse y pasarlo bien. Por eso, también
proponen realizar actividades o juegos
en el recreo e incorporar musica.

Para llevar a cabo esta iniciativa, de-
ben involucrar a sus compaferos,
compafieras y a sus profesores, para,
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luego, tener una reunién en la que
todos y todas hablen con la directo-
ra del establecimiento. Su objetivo es
implementar esta iniciativa en el se-
gundo semestre, para que todos pue-
dan disfrutar de estas actividades con
un mejor clima.




5°, 6° Representantes
Basico Angela, Mati
y Monse

Taller de competencia sana.

Uno de los problemas que afecta la par-
ticipacion en la clase de Educacién Fisi-
ca segun estudiantes de 3ro y 4to basi-
co, es lo relacionado con la frustracién
que experimentan los y las estudiantes
al momento de realizar deportes. El ané-
lisis del consejo sobre esta temética fue
que muchos companeros se “picaban”
en los partidos, lo que les hacia jugar
con mayor intensidad, incomodidad y
enojo. Esto afecta también a aquellos
companeros y companeras que quieren
disfrutar del juego o que estan apren-
diendo a practicar el deporte.

Para ayudar a la convivencia sana entre
los estudiantes en la clase de Educa-
cion Fisica, este grupo buscd una estra-
tegia que se pudiera aplicar “a todos
los alumnos y todos los docentes que
puedan”, especialmente en aquellos
cursos en los que ya se han presentado
problemas. Proponen realizar un taller
que trabaje estrategias para el manejo
de la frustracion en los deportes y que
permita crear un ambiente donde todos
y todas puedan aprender y disfrutar.

Para conseguirlo, plantean que se de-
ben reunir, avisar a todos los cursos, pla-
nificar el taller, ayudar en su realizacién y
recompensar a los y las estudiantes que
participen. Para comprobar que este
taller funciona, aplicardn evaluaciones
y mediciones a los y las estudiantes, es-
perando que puedan volver a disfrutar
de sus clases y contar con nuevas herra-
mientas para no frustrarse tanto.



3°,4° Representantes
Bésico Matilda y Antonia

Mas horas de educacién

fisica durante la semana.

Si bien el proyecto que buscan de-
sarrollar Matilda y Antonia estd muy
relacionado con la educaciéon fisica,
también sefalan el importante aporte
que tiene el deporte en la convivencia
escolar. Su iniciativa busca “lograr que
existan méas horas de educacion fisica
durante la semana” y los motivos que
justifican esta eleccién son “porque
queremos entretenernos y jugar mas
durante la semana y porque hacemos
mucho trabajo en equipo, lo que pro-
voca que nos llevemos mejor (mejo-
rando la convivencia)”.

Este proyecto involucra a los y las es-
tudiantes, profesores y director del
establecimiento. Para comenzar a
implementarlo, deben proponer esta
idea primero en sus cursos, luego al
profesor jefe y, finalmente, proponerlo
al director. Con este proyecto, el gru-
po busca que los nifos y las nifias de
la escuela estén mas contentos, mejo-
re la convivencia y que los alumnos se
consideren mas activos.
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Representantes
Catalina, Juan
Pablo, Ismael

y Mijael

Mas juegos y dinamicas

que podamos elegir.

Para este grupo de estudiantes de
7mo y 8vo baésico, es fundamental que
sus opiniones puedan ser tomadas en
cuenta en la clase de Educacién Fisica.
Ellos y ellas plantean que es muy abu-
rrido hacer siempre lo mismo y que,
escuchando a los y las estudiantes, se
podrian incorporar nuevas iniciativas,
juegos y deportes a la clase.
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En esta iniciativa proponen incorpo-
rar a compaferos y autoridades de
la escuela, primero, en una etapa
de propuesta, discusion y toma de
acuerdos, y luego en una reuniéon con
el director y profesores involucrados.
La evaluaciéon de esta iniciativa serd
a través de encuestas y observacién,
donde podrén concluir si tuvo efectos
positivos o negativos.
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PROXIMOS PASOS

La mirada de los nifios y las nifas sobre
las probleméticas y desafios que viven en
sus escuelas es fundamental para com-
prender méas sobre su experiencia y forma
de interpretar estas situaciones. El ejerci-
cio de pensarse dentro de este sistema,
como agentes activos en el anélisis y la

elaboracion de propuestas, es un ejercicio

que involucra habilidades socioemocio- '@' b
nales cruciales para su desarrollo personal I

y social. Es por esto, que, a través de este N ’,ﬂ
libro, buscamos ampliar el alcance de sus - e

propuestas y llevarlas a otros espacios de \
discusion, en los que puedan ser valora- g
das como parte de las iniciativas de las
escuelas para fortalecer la convivencia, el
deporte y el bienestar de sus estudiantes.
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